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Statuts de I'association loi 1901 JAPPOO SENEGAL

Création de I'’Association

Il est fondé entre les adhérents aux présentdsiame association régie par la loi
du 1* juillet 1901, ayant pour titre : JAPPOO-SENEGALn@emble pour le
Sénégal).

But
Cette association a pour but I'aide humanitaire

Siege social
Le siege social est fixé a: MAIRIE de HILLION, rake la tour du Fa - 22120
HILLION. Il pourra étre transféeré par simple déoisi du Conseil

d’Administration, la ratification par I’AssembléeéBérale sera nécessaire.

Membres de I’Association

L’Association se compose de membres fondateurs’'alhérents. Tous les
membres (fondateurs et adhérents) doivent s’aequiftine cotisation annuelle
fixée par le Réglement Intérieur.

Radiation

La qualité de membre se perd par : la démissiodéées, la radiation prononcée
par le Conseil d’Administration pour non-paiemeatld cotisation ou pour motif
grave.

Ressources financieres

Les ressources financieres de [I'Association commmeth: le montant des
cotisations annuelles, les subventions d’organisim&gutionnels (Europe, Etat,
Collectivités territoriales), les dons des pariexd et entreprises (financiers ou en
nature), les ressources financiéres diverses (majions festives, ventes de
produits et servicesetc).

Conseil d’Administration

L’Association est dirigée par un conseil des membétus par I’Assemblée
Générale. Les membres sont rééligibles. Leur norebtecompris entre 12 au
minimum et 18 au maximum. Le Conseil d’Administvatest renouvelable par
tiers annuellement.

Le Conseil d’Administration choisit parmi ses meefra mains levées ou en cas
de demande au scrutin secret, un Bureau composéunePrésident, un ou
plusieurs Vices Présidents, un Secrétaire et silligu un Secrétaire Adjoint, un
Trésorier et s’il y a lieu un Trésorier Adjoint. £ enembres du Bureau sont €lus
pour une durée de une année. lls sont rééligibles.

En cas de vacance d'un membre du Bureau ou d'unbmeerdu Conseil
d’Administration, le Conseil d’Administration pouwit provisoirement au
remplacement de ce membre. La nomination du nouxesubre du Bureau est
valable jusqu’au renouvellement programmé du priocBareau. La nomination
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définitive du nouveau membre du Conseil d’Admirgston est faite par la
prochaine Assemblée Générale.

Réunion du Conseil d’Administration

Le Conseil d’Administration se réunit au moins uné tous les 6 mois, sur

convocation du Président, ou sur demande du qaaesl membres.

Les décisions sont prises a la majorité des ver cas de partage, la voix du
Président est prépondérante. Tout membre qui sense& n'aura pas assisté a
trois réunions consécutives, pourra étre considénéme démissionnaire. Nul ne
peut faire partie du Conseil d’Administration siiest pas majeur.

Assemblée Générale Ordinaire

L’Assemblée Générale Ordinaire comprend tous lesiiones de I’Association et
se réunit une fois par année. Quinze jours au mausmt la date fixée, les
membres de I'Association sont convoqués par lessstii Secrétaire. L'ordre du
jour est indigué sur les convocations. Le Présidsaisté des membres du Bureau
préside 'assemblée et expose la situation moral€Association. Le Trésorier
rend compte de sa gestion et soumet le bilan @rtdgation de I'assemblée. Ne
devons étre traitées a ’Assemblée Générale quipulestions a I'ordre du jour.
Les décisions sont prises a la majorité des var ;cas partage, la voix du
Président est prépondérante. Pour délibérer, leuquest fixé a la moitié des
adhérents. Un maximum de trois pouvoirs par merpt#sent est autorise.

Assemblée Générale Extraordinaire

Si besoin est, ou sur demande de la moitié pluglesy membres inscrits, le
Président peut convoquer une Assemblée Généraladedinaire, suivant les
formalités prévues par I'article 9.

Réglement Intérieur

Le Reéglement Intérieur, qui compléte et précisedispositions statutaires, traite
du fonctionnement de I’Association. Il est mis paint par le Bureau qui le
soumet a I'approbation du Conseil d’Administratidinpeut notamment préciser
les points suivants : montant des cotisations desilnes, période de tenue de
I’Assemblée Générale Ordinaire annuelle, établigsgrd’'un Plan triennal et d’'un
Plan annuel, fonctionnement du Bureau (périodici& réunion, étendue des
pouvoirs.....etc), principe de constitution de Consiuss spécialisées avec mode
de fonctionnement, établissement de comptes-remdusiunication périodique
interne (par internet ou autre moyen)...etc. Les fications du Reglement
Intérieur sont soumises a I'approbation du Cord@itiministration.

Durée de I’Association
L’Association est créée pour une durée indéterminée

Dissolution

En cas de dissolution prononcée par les deuxdieraoins des membres présents
a 'Assemblée Générale, un ou plusieurs liquidate@nt nommeés par celle-ci et
I'actif s’il y a lieu est dévolu conformément artiale 9 de la loi du ¥ juillet
1901 et au décret du 16 aolt 1901.
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